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I. Introduction

L’Initiative de Transparence dans les Industries Extractives est une initiative
volontaire visant a renforcer dans les pays riches en ressources naturelles une
bonne gouvernance des revenus publics issus de leur extraction.

Pour la bonne marche de ladite initiative en République Centrafricaine la stratégie
identifié¢e afin de soutenir sa mise en oesuvre est l'implication effective des
Organisations de la Sociétés Civiles dans le contréle de ['action publique pour
promouvoir la bonne gouvernance et la transparence du secteur extractif.

L'organisation de cet atelier s'inscrit dans la droite ligne des objectifs de I'lTIE qui
reunit pour la premiere fois, les Organisations de la société civile membres du
Conseil Inter ONG en Centrafrique (CIONGCA).

Le présent document constitue donc le rapport de l'atelier de renforcement de
capacités des ONG membres du Conseil Inter en Centrafrique (CIONGCA) sur les
Normes, les Principes et les Exigences de l'lnitiative de Transparence dans les
Industries Extractives (ITIE) qui s'est tenu le 17 AoGt 2018 a I'Ecole Nationale
d’Administration et de Magistrature (ENAM) a Bangui.

Il. Objectif général

- Avoir une meilleure compréhension et appropriation des principes, des
normes et des exigences de I'TIE par les ONG membres du CIONGCA d'une
part ;

- Disposer des bonnes connaissances sur les différents outils de travail de I'ITIE
et formuler des recommandations pour un engagement significatif et durable
dans la mise en ceuvre du plan stratégique.

lll. Résultats attendus

- Les capacités des OSC sont renforcees en termes des principes, des normes
et des exigences de I'lTIE.

- La connaissance des outils de travail de [ITIE est disponible et de
recommandations sont formulées pour un engagement significatif et durable.

IV. Méthodologie

L'animation de I'atelier a été axée sur I'historique, I'exploitation de document sur les
principes, les normes et les exigences de I'ITIE, mais aussi sur le rdle de la société
civile dans la mise en ceuvre de I'lITIE.

L'approche participative a été utilisée afin d’encourager les participants a déterminer
par eux mémes les mécanismes efficaces leur permettant de s’approprier des
principes, des normes et des exigences de I'ITIE et de les rendre visibles dans un
avenir proche.



V. Déroulement

1. Cérémonie d’ouverture

Elle a eu lieu en présence de plus de Soixante douze (72) participants parmi
lesquels, les Représentants des ONG membres du CIONGCA, les Cadres du
Secrétariat Technique de I'TIE-RCA, le Président du CIONGCA, Monsieur Célestin
NGAKOLA, le Ministre Coordonnateur de I'lTIE, Monsieur MAIDOKANA Robert, de
I'équipe de la Coordination Nationale du CIONGCA et de I'équipe Pédagogique
(Communicateurs et Rapporteurs) et des Médias Publics et Privés. Trois moments
forts ont été relevés: les mots de bienvenue prononcés par le Président du
CIONGCA en tant que structure organisateur; les mots d'ouverture et I'exposé
introductif d’orientation technique des travaux faits par le Ministre Coordonnateur de
'ITIE en tant que Modérateur de I'atelier.

» Mots de bienvenue

Dans ses mots de bienvenue, le Président du CIONGCA a, de prime a bord félicité le
Secrétariat Technique de I'ITIE-RCA pour la ténacité dont ils ont fait montre afin
d’organiser cet atelier a importance capitale pour le CIONGCA, il a ensuite salué le
fait que cette assise s'adresse particulierement aux organisations de la société civile,
gage de la pérennité de notre intervention dans nos différentes localités. Aprés avoir
souhaité la bienvenue aux participants, il a par ailleurs souhaité que les travaux
accouchent des resultats escomptes.



» Mots d’ouverture

Le Ministre Coordonnateur de I'I'TIE- RCA a saisi cette occasion pour remercier tous
les participants qui ont répondu a l'invitation. Ce qui témoigne de notre foi en ce que
nous sommes et en ce que nous faisons. |l a dans un second temps, donné les
motivations de la tenue d’'un tel atelier centré sur le renforcement des capacités des
ONG membres. Car la pertinence, l'efficacité de nos interventions deépendent
largement des compétences des organisations de la société civile centrafricaine. Le
Ministre Coordonateur a invité les participants a se pencher ensemble avec
promptitude et profondeur sur 'examen des principes, des normes et des exigences
de I'lTIE afin de proposer des pistes de renforcement et d’amélioration pour soutenir
la mise en ceuvre et limplication effective des Organisations de la Société Civile
dans le contrdle de I'action publique pour promouvoir la bonne gouvernance et la
transparence du secteur extractif. Enfin il a insisté sur la nécessité de faire des
analyses et des propositions d’actions par rapport au contexte spécifique et réel de
notre pays. Il a cléturé son message en déclarant ouvert les travaux de l'atelier de
renforcement des capacités des ONG membres du CIONGCA sur les Principes, les
Normes et les Exigences de [llInitiative et de Transparence dans les Industries
Extractives (ITIE).

» Mots d’orientation technique des travaux

I a été présenté par le Ministre Coordonateur de I'lTIE- RCA, Modérateur, de
I'atelier. Aprés avoir remercié encore une fois de plus le Conseil Inter ONG en
Centrafrique (CIONGCA) pour son implication dans l'organisation et la coordination
de ces assises. |l a tour a tour :

- Rappelé I'historique de la création de I'lTIE ;

- Développé le caractére technique de la rencontre ;

- Rappelé le motif attendu de I'atelier ;

- Déclenché la réflexion sur le pourquoi de I'lTIE et la nuance entre le PK et
FITIE ;



- Apporté quelques précisions sur le contenu thématique de l'agenda du
présent atelier.

2. Historique de I'ITIE

Le premier theme de la journée a été présenté par Monsieur Roger
SEREDAMAZOUI, chargé de communication et de I'administration du site web de
'ITIE RCA. Le presentateur a axé son exposé sur les différents points suivants :

- Définition ;

- But d’assurer la transparence ;

- Evolution de la methodologie de I''TIE ;
- Les 12 principes de I'lTIE ;

- Les 7 criteres de 'l TIE ;

- Le cas de la République Centrafricaine ;
- Les structures de gouvernance ;

- Avantages et impacts de 'ITIE.

3. Normes de I'lITIE de 2016.

Le second orateur, Monsieur Thomas FESONAE, membre de cellule administrative
de I'ITIE RCA quant a lui, a orienté son exposé sur :

- L'insertion des dispositions visant a améliorer |la transparence ;
- Les nouvelles dispositions concernant la propriéte réelle ;

- La procédure de validation ;

- Les recommandations provenant des rapports ITIE ;

- La politique relative aux données ouvertes ;

- Les moins d’ambiguités ;

- La gouvernance du groupe multipartite ;

- La conformite et le délai pour les pays de mise en ceuvre ;

- La conclusion.

4. Role de la société civile dans la mise en ceuvre de I'ITIE.

Le dernier intervenant a été Monsieur Joseph BINDOUMI Magistrat, Président de la
Ligue Centrafricaine des Droits de I'Homme et Coordonnateur National du
mouvement « Publiez Ce Que Vous Payez » (PCQVP). L'orateur a commencé son
introduction sur un essai de définition du terme « association », les missions de la
société civile au sein de l'ITIE et de terminer par une conclusion remarquable avec
des forces de propositions alternatives pour influencer des politiques publiques, le
renforcement des capacités, la défense d’intéréts, la communication, le Contréle
Citoyen de I'Action Publique, la promotion de la bonne gouvernance.



Il est a noter qu’'aprés chaque exposé, des questions pertinentes ont été posées, des
eclaircissements ont été apportés par les experts et des débats houleux relatifs aux
« pourquoi, par qui» et des engagements réciproques de [ITIE envers les
Organisations de la société civile. C'est ainsi que les participants ont compris entre
autres la difféerence entre le Processus de Kimberley (PK) et [llnitiative de
Transparence dans les Industries Extractives (ITIE), les nouvelles améliorations
contenues dans les normes ITIE 2016 par rapport aux normes 2013, le réle des
Organisations de la société civile dans la mise en ceuvre de I'lI TIE.

La synthése de toutes les interventions a permis de dégager les appréhensions ci-
dessous. A savoir les forces et les faiblesses :

5.
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Forces et Faiblesses

Forces

Tous les trois experts qui ont présentés les différents thémes ont fait preuve
de professionnalisme ;

L’engouement des participants pour apprendre est a mettre a l'actif de
latelier ;

Le CIONGCA en organisant cette activitt a dissipé la mauvaise
compréhension de ses membres quant aux deux entités que sont le
Processus de Kimberley (PK) et llnitiative de Transparence dans les
Industries Extractives (ITIE).

Faiblesses

Il faut reconnaitre qu'avant la tenue de cet atelier au moins 90% des
organisations membres de CIONGCA avait une lecture erronée de 'l TIE ;

Les organisations de la société civile Centrafricaine n'ont d'une maniére
generale la capacité de mobiliser des ressources pour leurs activités et
maintenant que leurs réles dans la mise en ceuvre de I'lTIE sont bien définis et



compris, il ya lieu de les appuyer en renforgant leurs capacites sur les

techniques de mobilisation de ressources en prenant des cas d'école dans les
pays africains, méme européens mettant en ceuvre 'l TIE.

6. Recommandations

Le Conseil Inter ONG en Centrafrique (CIONGCA) reconnait que cet atelier de
renforcement de capacités de ses ONG membres venait a point nomme et est
susceptible de renforcer le travail de plaidoyer afin de mieux influencer les politiques
publiques en synergies dans la mise en ceuvre de l'Initiative de Transparence dans
les Industries Extractives en République Centrafricaine.

C'est pourquoi, il sollicite de la part du Secrétariat Technique de I'ITIE RCA une
formation des formateurs de ses membres afin de les déployer dans les différentes
préfectures de la République Centrafricaine pour une meilleure appropriation de
leurs missions dans la mise en ceuvre de 'l TIE RCA.

Le CIONGCA sollicite également, si possible d’envoyer quelques-unes de ses
organisations membres dans les pays ou les ONG se sont impliquées efficacement
dans la mise en ceuvre de I'ITIE pour s'imprégner de leur modéle afin de 'adapter
aux réalités Centrafricaines.

7. Conclusion

Le CIONGCA reste toujours disponible pour s’impliquer sur les questions touchant le
développement de la République Centrafricaine. Son expertise avérée comme il I'a
démontré lors des consultations a la base qui ont abouti a la convocation du Forum
de Bangui ainsi son implication dans la dissémination des acquis dudit forum et dans
le processus du Relévement et de Consolidation de la Paix en Centrafrique
(RCPCA).



