
PLAN DE TRAVAIL TRIENNAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'ITIE-RCA 2025-2027 ADOPTE LE 28 NOVEMBRE 2025

COMPOSANTE N° 1: ENGAGEMENT ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DES PARTIES PRENANTES

Activités Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

R
esponsables

Objectif Général:  Mettre efficacement en œuvre l’ITIE aux fins de contribuer au développement durable de la RCA par une gestion responsable et transparente des ressources extractives et forestières

Résultat attendu: L'exploitation des ressources extractives et forestières contribue à promouvoir la prospérité et le bien-être de de la population de manière durable.

Objectif spécifique 1: Assurer  un environnement favorable pour que toutes les parties prenantes participent pleinement, activement et efficacement à tous les aspects du processus de l’ITIE pour une amélioration de la guvernance des secteurs extractif et 

forestier.

TOTAL 

GENERAL

Périodes de 

réalisation
PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT ANNUEL (COÛT EN MILLIERS) TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT

Résultats attendus

N°

25 26 27 ETAT BAD BM ETAT BAD BM ETAT BAD BM
BUDGET DE 

L'ETAT
BAD BM

Actualiser et faire signer le 

Décret portant organisation des 

dispositifs de mise en œuvre 

de l'ITIE-RCA conformément à 

Norme ITIE 2023 pour 

permettre au CNP de jouer 

pleinement son rôle

L'ITIE en RCA dispose d'un cadre 

juridique adéquat pour sa mise en 

œuvre

Le Décret signé et 

publié
Site web

CNP ITIE 

RCA
             -                  -                   -                 -                    -                   -                  -              -                   -                  -                  -                   -     

Mobiliser les ressources 

techniques et financières 

suffisantes pour la mise en 

œuvre de l'ITIE-RCA

 L'ITIE en RCA dispose des moyens 

nécessaires pour sa mise en œuvre

Preuves des 

subventions et 

Rapports 

d'activités

Site web
CNP ITIE 

RCA
              -                  -                  -                   -     

Elaborer et adopter un 

Règlement Intérieur du CNP-

ITIE-RCA prenant en compte 

les procédures actualisées de 

nomination, de représentation 

des membres siégeant y 

compris les limites de mandat 

et des dispositions relatives au 

remplacement des membres du 

CNP

Le CNP-ITIE dispose d'un Règlement 

Intérieur pour son fonctionnement   

PV d'adoption et 

RI
Site web

CNP ITIE 

RCA

Elaborer et adopter le Manuel 

de procedures du CNP en 

prenant en compte les 

nouvelles dispositions du 

Décret ,,,,,,,

Le CNP ITIE RCA dispose d'un 

Manuel de procédure qui régit son 

fonctionnement PV d'adoption et 

Manuel publié
Site web

CNP ITIE 

RCA

Elaborer, adopter et faire 

signer  par tous les membres 

représentant les entités de 

l'Administration dans le  CNP 

un Code de bonne conduite de 

l'Association ITIE

le code de bonne conduite de 

l'Association ITIE est Signé par tous 

les membres des entités représentant 

l'administration publique au sein du 

CNP

PV d'adoption et 

le Code de bonne 

conduite signé

Site web
CNP ITIE 

RCA
         1 000          1 000                -                  -            1 000   

Mettre en place un cadre de 

collaboration et de mobilisation 

des autres structures non 

membres du CNP-ITIE

Le cadre de collaboration est mise en 

place et les autres  structures non 

membres du CNP-ITIE et des points 

focaux de l'administration sont 

mobilisés

PV et Rapports 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
         1 000           1 000           1 000          3 000                -                  -            3 000   

Organiser des ateliers et autres 

actions de sensibilisation sur 

les contenus des Rapports ITIE 

par les entités représentant 

l'Administration publique

Les entités de l'administration 

publique participent activement à la 

dissémination des Rapports ITIE PV et Rapports 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
       10 000                 -                  -          10 000        10 000   

Veiller à ce que les membres 

de la Société Civile expriment 

librement et sans crainte leur 

opinions sur des sujets 

concernant les ressources 

extractives et forestières

Toutes les mesures sont prises pour 

protéger les acteurs de la société 

civile contre des actes de 

harcèlement, des intimidations ou des 

persécutions s’ils expriment leurs 

opinions relativement à la 

gouvernance des secteurs extractif et 

forestier

PV et Rapports 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
              -                  -                  -                   -     

Tenir des réunions périodiques 

du collège des membres 

représentant le Gouvernement 

dans la mise en œuvre de l'ITIE-

RCA 

Les hauts fonctionnaires de l'Etat sont 

sensibilisés et participent à la mise en 

œuvre de l'ITIE-RCA

Nombre des 

Responsables  et  

leurs présences 

aux activités

PV des 

réunions, 

Listes de 

présence

CNP ITIE 

RCA
         1 000           1 000           1 000          3 000                -                  -            3 000   

1.1

1.2

         5 000          5 000          5 000                -                  -     

Consolider le 

fonctionnement du 

Comité National de 

Pilotage  afin de 

renforcer l'efficacité de 

la mise en œuvre de 

l'ITIE et garantir une 

participation efficiente 

de toutes les parties 

prenantes 

Renforcer 

l'engagement des 

entités représentant 

l'Administration 

publique dans le 

processus de la mise 

en œuvre de l'ITIE

Activités Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

R
esponsables

TOTAL 

GENERAL

Périodes de 

réalisation
PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT ANNUEL (COÛT EN MILLIERS)

2025

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT

ANNEES 2026 2027
Résultats attendus

1



Elaborer, adopter et faire 

signer  par tous les membres 

représentant les Entreprises 

dans le  CNP un Code de 

bonne conduite de 

l'Association ITIE

Le code de bonne conduite de 

l'Association ITIE est Signé par tous 

les membres représentant les 

Entreprises au sein du CNP

PV et le Code de 

bonne conduite 

signé

Site web
CNP ITIE 

RCA
         1 000          1 000                -                  -            1 000   

Etablir des directives claires en 

matière de nominations et de 

représentation, qui garantissent 

que l’ensemble du collège des 

entreprises des secteurs 

minièrs et forestièrs sont bien 

représentées de manière 

adéquate et consultée

Les procédures de désignations et 

remplacement des membres siegeant 

au CNP sont bien définies

PV et Rapport 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
         1 000          1 000                -                  -            1 000   

Organiser des ateliers et autres 

actions de sensibilisation sur 

les contenus des Rapports ITIE

Les entreprises participent activement 

à la dissémination des Rapports ITIE PV et Rapport 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
       10 000                 -                  -          10 000        10 000   

Tenir des réunions périodiques 

du collège des représentants 

des entreprises dans la mise en 

œuvre de l'ITIE-RCA

Les Responsables  des entreprises 

extractives participent efficacement  

aux activités de la mise en œuvre de 

l'ITIE

PV et Rapport 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
         1 000           1 000           1 000          3 000                -                  -            3 000   

Elaborer, adopter et faire 

signer  par tous les membres 

représentant les Organisations 

de la Société Civile au sein du  

CNP-ITIE-RCA  un Code de 

bonne conduite de 

l'Association ITIE

Signature par tous les membres de la 

société civile du CN-ITIE le Code de 

bonne conduite de l'Association ITIE PV et Code de 

bonne Conduite 

signé

Site web
CNP ITIE 

RCA
         2 000          2 000                -                  -            2 000   

Etablir des directives claires en 

matière de désignation et de 

représentation, qui garantissent 

que l’ensemble des 

organisations de la Société 

Civile sont bien représentées 

de manière adéquate et 

consultée

Les procédures de désignations et 

remplacement des membres siegeant 

au CNP sont bien définies

PV et Rapport 

d'activité
Site web

CNP ITIE 

RCA
         1 000          1 000                -                  -            1 000   

Renforcer spécifiquement les 

capacités de la société civile 

(suivi, analyse des rapports 

ITIE, compréhension de 

nouvelles thématiques ITIE,…)

Les capacités des OSC sont 

renforcées sur le suivi, l'analyse des 

rapports ITIE, la compréhension de 

nouvelles thématiques ITIE

PV et Rapports Site Weeb
CNP ITIE 

RCA
       20 000                 -                  -          20 000        20 000   

Mise en place d'un cadre de 

mobilisation et de collaboration 

avec les autres membres de la 

société civile qui ne siègent 

pas au Conseil National ITIE.

Un cadre de mobilisation et de 

collaboration élargi aux autres 

membres de la société civile qui ne 

siègent pas au CNP ITIE est mis en 

place

PV et Rapports 

d'activités
Site Weeb

CNP ITIE 

RCA
         2 000         3 000          2 000          3 000                -            5 000   

Organiser des ateliers et autres 

actions de sensibilisation sur 

les contenus des Rapports ITIE

Les membres de la Société civile 

participent efficacement à 

l'organisation des débats publics sur 

les donnnées ITIE

PV et Rapports 

d'activités

Site Weeb CNP ITIE 

RCA

      10 000          20 000                 -                  -          30 000        30 000   

Documenter les résultats et  

l'impact de la mise en œuvre 

de l'ITIE en RCA

Les OSC contribuent à la 

documentation annuelle des résultats 

et impact de la mise en œuvre de 

l'ITIE en RCA

PV et Rapports 

d'activités
Site Weeb

CNP ITIE 

RCA
         1 000          1 000                -                  -            1 000   

Réunion du collège des 

membres de la société civile 

participant au processus de 

l'ITIE-RCA 

Les membres des organisations de la 

société civile participent et activement 

au processus ITIE-RCA
PV et Rapports 

d'activités
Site Weeb

CNP ITIE 

RCA
         2 000         3 000          2 000          3 000                -            5 000   

1.5

Elaborer et 

exécuter le plan 

de renforcement 

de capacité de 

toutes les parties 

pernantes de 

l'ITIE RCA

Elaborer les TDR, les modules 

et le calendrier

Toutes parties prenantes sont mieux 

outillés pour améliorer la 

gouvernance, la coordination et la 

sensibilisation dans les secteurs 

extractif et forestier

Nombre des 

participants et des 

séances de 

formation

Procès 

verbaux des 

réunions, 

Listes de 

présence

CNP ITIE 

RCA
     20 000         15 000       20 000        20 000                 -         60 000        15 000        75 000   

1.3

1.4

Renforcer la 

Participation active et 

efficace des 

entreprises extractives 

et forestières à tous 

les

aspects du processus 

de l’ITIE 

Renforcer la 

Participation 

active et 

efficace des 

Organisations 

de la Société 

Civile à tous les

aspects du 

processus de 

l’ITIE 



1.6

Organiser sessions 

ordinaires et 

extraordinaires   du 

CNP de l'ITIE-RCA

Tenir au moins quatre sessions 

par année

Des décisions et orientations sont 

prises lors des sessions

Nombre de 

sessions 

ordinaires et 

extraordinaires 

tenues

PV des 

sessions et 

listes de 

présences

CNP        15 000         12 000         15 000          12 000         15 000        45 000                -          24 000        69 000   

1.7

Organiser des 

voyages d'échanges 

d'expériences avec 

les autres pays

Etablir et exécuter un plan 

d'échange avec les pays 

avancés dans la mise en 

œuvre de l'ITIE

Les capacités des membres des 

GMP sont renforcées

Nombres des 

missions 

effectuées

Rapports des 

missions
ST/CNP        15 000         15 000         15 000          35 000         15 000        45 000                -          50 000        95 000   

1.8

Mettre en place des 

Sous-Comités de 

travail multipartites 

en vue de débattre 

sur les nouveaux 

thématiques clés de 

la Norme 2023 

Organiser des réunions des 

sous-comités de travail

Les nouveaux thématiques de la 

Norme 2023 ont fait l'objet de débat 

pour une meilleure prise en compte 

Les Résolutions 

retenues

PV réunions, 

Listes de 

présence

ST/CNP          2 000                 -                  -              -            2 000                -                  -            2 000   

1.9

Recruter un cabinet 

chargé d'effectuer 

une étude de 

faisabilité de la 

stratégie de 

communication ITIE, 

de la refonte du site 

internet et de la mise 

en place de 

plateforme digitale 

de l'ITIE-RCA

Doter ITIE-RCA d'une base de 

données robuste avec une liste 

exhaustive des permis et des 

contrats associés à chaque 

bénéficiaire effectif

ITIE-RCA dispose d'un site capable 

d'améliorer la communication, la 

visibilité et la diffusion des 

informations et statistiques relatives 

au secteur extractif
Plate forme 

digitale accessible 

à tous

Site web ITIE-

RCA et PV de 

la réunion

CNP        15 000                 -                  -          15 000        15 000   

1.10

Evaluer, mettre à 

jour et publier le PT 

conformément à 

l'exigence 1.5 de la 

Norme ITIE

Evaluer et mettre à jour 

annuellement le PT et le Budget

ITIE RCA dispose d'un PTBA mise à 

jour

Rapport 

d'évaluation, Plan 

de suivi des 

recommandations 

disponible

Site web ITIE-

RCA et PV de 

la réunion

ST/CNP          2 000           2 000           2 000          6 000                -                  -            6 000   

          53 000           20 000            52 000            35 000          26 000           122 000            35 000           20 000               -           123 000           66 000         174 000         363 000   Sous-Total Composante n° 1

COMPOSANTE N° 2: LA TRANSPARENCE

Objectif spécifique 2: Renforcer la bonne gouvernance et la transparence par la divulgation régulière et systhématique des informations de qualité liées aux secteurs extractif et forestier

TOTAL 

GENERAL

R
esponsables

Résultats attendus

PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT ANNUEL (COÛT EN MILLIERS)

Activités

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT
Périodes de 

réalisation

Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

N°
TOTAL 

GENERAL2027

R
esponsables

Résultats attendus

PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT ANNUEL (COÛT EN MILLIERS)

2025 2026
Activités

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT
Périodes de 

réalisation

Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification
2

TOTAL 

GENERAL2027

R
esponsables

Résultats attendus
2025 2026

Activités Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification
2

25 26 27 ETAT BAD BM ETAT BAD BM ETAT BAD BM
BUDGET DE 

L'ETAT
BAD BM

Elaboration des TDRs pour le 

recrutement d'un Administrateur 

Indépendant chargé de rediger 

les Rapports ITIE 2024 et 2025

Les TdR pour les Rapports ITIE 2024 

et 2025 sont éborés et publiés

Les TDRs sont 

disponibles
Site ITIE-RCA

CNP ITIE 

RCA
              -                  -                  -                   -     

Approbation et lancement de 

l'AMI par CNP  pour les deux 

Rapports ITIE

Les AMI sont publiés          1 000          1 000                -                  -            1 000   

Recrutement d'un l'AI L'AI est recruté et le contrat signé        60 000        35 000                 -         35 000        60 000        95 000   

Préparation des rapports de 

cadrage et définition des 

périmètres des rapports ITIE 

2024 et 2025

Les périmètres des Rapports ITIE 

2024 et 2025 sont définis et validés
              -                  -                  -                   -     

Organisation de deux ateliers 

de présentation des formulaires 

et de formation des points 

focaux

Deux ateliers de présentation des 

formulaires et de formation des 

points focaux sont organisés

        3 000          3 000                -                  -            3 000   

Collecte, analyse de données 

2024 et 2025 par l'AI 

sélectionné

Les données de 2024 et 2025 sont 

collectées et analysées par l'AI
              -                  -                  -                   -     

Elaborer et 

publier des 

Rapports ITIE 

2024 et 2025 

TOTAL 

GENERAL

R
esponsables

Résultats attendusActivités Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification
2

2.1



Finalisation des rapports 2024 

et 2025 par l'AI

Les Rapports ITIE sont finalisés  par 

le Consultant  et validés par le CNP-

ITIE

         3 000           3 000           3 000          9 000                -                  -            9 000   

Evaluer les contraintes 

pratiques et les clauses de 

confidentialités incluses dans 

les contrats miniers et 

pétroliers pour une publications 

de tous contrats conformément 

à l'exigence 2.4

Tous les contrats miniers et forestiers 

sont à la disposition du grand public

Visibilité sur les 

sites web
Site ITIE-RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Mettre en place des bases de 

données qui intègrent toutes les 

informations sur les permis 

miniers, les contrats et les 

textes afférents

Des bases de données fonctionnelles 

et continuellement actualisées

Les bases de 

données sont 

accessibles en 

ligne et 

fonctionnelles

Site ITIE-RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Elaborer des TDRs pour le 

recrutement d'un Consultant 

chargé d'effectuer une étude 

spécifique facilitant la 

publication des Bénéficiaires 

effectifs

Les conditions de sélection du 

consultant sont définies et publiées

Les TRDs sont 

publiés
Site ITIE-RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Approuver et lancer l'AMI par 

CNP  pour le recrutement du 

Consultant

Le CNP est consulté et donne son 

approbation

Les PV sont 

publiés
Site ITIE-RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Recrutement d'un Consultant Le  Consultant est recruté Contrat signé Site ITIE-RCA CNP        25 000                 -                  -          25 000        25 000   

Proposer un texte 

réglementaire définissant la 

notion de la propriété réelle 

ainsi que les personnes 

politiquement exposées (PPE) 

et qui oblige les sociétés à les 

divulguer ;                        

Existance d'un texte réglementaire sur 

les Bénéficiaires effectifs

Texte 

réglementaire
Site ITIE-RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Mettre en place un registre de 

divulgation des Bénéficiaires 

effectifs.

Disponibilité d'un registre de 

divulgation des Bénéficiaires effectifs
Registre des BE ST ITIE RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Organiser un atelier d'échange 

et de renforcement de 

capacités sur la divulgation 

systématique (discuter des 

défis avec les sociétés 

extractives) est organisé      

Les productions et exportations, la 

liste des entreprises qui opèrent dans 

les secteurs minier et forestier et le 

registre des bénéficiaires effectifs 

sont divulguer

Les bases de 

données sont 

accessibles en 

ligne et 

fonctionnelles

Site ITIE-RCA CNP               -                  -                  -                   -     

Divulguer sur des sites weeb 

les productions et exportations, 

la liste des entreprises qui 

opèrent dans les secteurs 

minier et forestier et le registre 

des bénéficiaires effectifs

Une participation exhaustive, fiable et 

en temps réel des entités déclarantes 

à la divulgation systématique

Divulgation 

régulière 

d'informations 

fiables sur le 

secteur extractif 

Sites internet, 

Presse écrite 

et autres 

espaces 

facilement 

accessibles au 

public

GMP          5 000          5 000           5 000         5 000           5 000        15 000       10 000                -          25 000   

         9 000          5 000                -             8 000         5 000          85 000         11 000        35 000            -             28 000           45 000           85 000         158 000   

Elaborer et 

publier des 

Rapports ITIE 

2024 et 2025 

Poursuivre et 

finaliser le 

recrutement d'un 

Consultant 

chargé 

d'effectuer une 

étude spécifique 

facilitant la 

publication des 

Bénéficiaires 

effectifs.

2.2

Périodes de 

réalisation
PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT ANNUEL (COÛT EN MILLIERS)

Résultats attendus

Sensibiliser les 

entités déclarantes à 

intégrer la 

divulgation 

systématique dans 

leurs systèmes de 

rapportage sur des 

sites web

2.6

AXE N° 3: RESULTATS ET IMPACT

Activités

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT

TOTAL 

GENERAL

Objectif spécifique 3: Favoriser un environnement propice à l'accessibilité et l'utilisation des données des secteurs extractif et forestier par des débats publics

2.1

Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

R
esponsables

Sous-total Composante N° 2

Poursuivre et 

finaliser la 

publication 

effective de tous 

les contrats 

miniers et 

forestiers 

N°
Périodes de 

réalisation
PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT ANNUEL (COÛT EN MILLIERS)

2025Résultats attendus 2026Activités

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT

TOTAL 

GENERAL2027

3

Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

R
esponsables

2025Résultats attendus 2026Activités
TOTAL 

GENERAL2027

3

Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

R
esponsables

25 26 27 ETAT BAD BM ETAT BAD BM ETAT BAD BM
BUDGET DE 

L'ETAT
BAD BM

3.1

Organiser des débats publics 

sur la gouvernance des 

industries extractives et 

forestières fondés sur les 

contenus des Rapports ITIE 

par la Société Civile

Le grand public est sensibilisé sur la 

signification des chiffres publiés et  

sur l’utilisation efficace des revenus 

provenant des ressources naturelles.

Rapports 

d’activités, 

diffusion sur les 

médias et sur les 

réseaux sociaux

Site web ITIE-

RCA 
GMP/ST          5 000          5 000           5 000           5 000         5 000            5 000           5 000          5 000        15 000       15 000        10 000   40 000     

Renforcer 

l'engagement des 

parties prenantes 

à utiliser les 

données des 

Rapports ITIE 

pour le débat 

public sur la 

gestion efficace 

des revenus 

issus des 

ressources 

naturelles

Résultats attendusActivités
TOTAL 

GENERAL
3

Sous-activités Indicateurs
Moyens de 

vérification

R
esponsables



3.2

Organiser des activités de 

vulgarisation du processus ITIE 

et des données ITIE auprès 

des populations riveraines pour 

une prise de conscience de leur 

participation à la gestion 

commune des revenus issus de 

l'exploitation des ressources 

naturelles.

Impliquation des populations 

riveraines dans la gestion commune 

des revenus issus de l'exploitation 

des ressources naturelles à travers 

les données ITIE Rapports 

d’activités et Liste 

de présence

Site web ITIE-

RCA 
GMP/ST

3.3

Favoriser les débats sur 

l'accord de troc, l'octroi des 

permis, la nature des 

paiements, la traçabilité des 

flux financiers et matériels, 

l'impact du nouveau code 

minier par la Société Civile

Une meilleure connaissance de 

l’impact et de l’utilité de l’ITIE en RCA
Rapport d'activité

Site web 

ITIERCA
GMP          5 000           5 000           5 000            5 000           5 000        15 000                -          10 000   25 000     

3.4

Organiser les ateliers avec les 

médias, les associations 

professionnelles sur les 

activités de l’ITIE et les 

données publiées dans les 

Rapports ITIE.  

Utilisation par les médias et les 

Associations professionnelles  des 

données publiées dans les Rapports 

ITIE

Les Rapports et 

Liste présence
Site ITIE-RCA

CNP ITIE-

RCA
         5 000           5 000           5 000        15 000                -                  -     15 000     

3.5

Elaborer des supports de 

communication (Dépliants et 

brochures) pour diffusion.

Les constatations de l'ITIE sont 

redigées dans un stiles clair, 

accessibles et disponibles dans la 

langue nationale et en français

Disponibilité des 

brochures et 

dépliants

Site web 

ITIERCA

CNP ITIE-

RCA
         5 000          5 000           5 000           5 000         5 000            7 000           5 000        15 000       10 000        12 000   37 000     

3.6

Organiser des campagnes de 

dissémination des supports de 

communication par la société 

civile, les institutions et les 

entreprises auprès de la 

population riveraine

Débats et analyses des données 

avec les maires, les représentants de 

la société civile de localités visitées, 

etc

Dissémination 

physique des 

synthèses des 

rapports, 

informations et 

analyses de ĺ ITIE 

Rapports 

d’activités et 

diffusion sur 

les réseaux 

sociaux.

CNP ITIE-

RCA
         2 000          5 000           2 000         5 000           2 000          5 000          6 000       15 000                -     21 000     

3.7

Contribuer au 

renforcement de la 

transparence et de la 

lutte contre la 

corruption

Organiser des ateliers 

thémathiques à l'attention des 

parties prenantes au niveau 

national (lutte contre la 

corruption, transition 

énergétique, le genre et la 

perception des recettes)

Meilleures connaissances des parties 

prenantes qui sont en mesure 

d’assumer pleinement leurs rôles  

d’analystes des données et 

promoteurs du dialogue et des débats 

pour engager des réformes

Existence d'un 

débat public sur la 

gouvernance des 

industries 

extractives et 

forestières

Rapports 

d’activités et 

diffusion sur 

les réseaux 

sociaux.

CNP ITIE-

RCA
         5 000           5 000           5 000            5 000           5 000                -          15 000                -          10 000   25 000     

3.8

Renforcer la 

contribution des 

communautés 

locales à la gestion 

des ressources 

extractives et 

forestières

Tenir une série de rencontre et 

de dialogue avec les acteurs 

locaux et les communautés des 

zones minières pour évaluer la 

contribution des ressources 

issues des secteurs miniers et 

forestiers au développement du 

pays

Un débat public sur l'impact de la 

mise en œuvre de l'ITIE

Rapports 

d'activités et de 

mission 

disponibles

CNP ITIE-

RCA
         2 000          5 000           2 000         5 000           5 000          5 000          9 000       15 000                -     24 000     

3.8

Elaborer et publier 

les Rapports 

d'avancement 

annuel

Evaluation annuelle de la mise 

en œuvre de l'ITIE

Rapport d'activité 

annuel publié
Site ITIERCA

CNP ITIE-

RCA
              -                  -                  -     -            

          29 000           20 000            20 000            29 000          20 000             22 000            32 000           15 000               -             90 000           55 000           42 000         187 000   

Renforcer 

l'engagement des 

parties prenantes 

à utiliser les 

données des 

Rapports ITIE 

pour le débat 

public sur la 

gestion efficace 

des revenus 

issus des 

ressources 

naturelles

Résultats attendus
Moyens de 

vérification

R
esponsables

Périodes de 

réalisation
PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT (COÛT EN MILLIERS)

AXE N° 4: MISE EN ŒUVRE DES RECOMMANDATIONS

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT
TOTAL 

GENERAL

Objectif spécifique n° 4: Assurer le suivi des recommandations et intégrer les nouvelles dispositions de la Norme 2023

Sous-total Composante N° 3

Activités Sous-activités Indicateurs

N°

2027 BUDGET DE 

L'ETAT
BM

Résultats attendus
Moyens de 

vérification

R
esponsables

20262025

Périodes de 

réalisation
PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT (COÛT EN MILLIERS) TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT

TOTAL 

GENERAL
Activités Sous-activités Indicateurs

BAD4
ANNEES 2027 BUDGET DE 

L'ETAT
BM

Résultats attendus
Moyens de 

vérification

R
esponsables

20262025

TOTAL 

GENERAL
Activités Sous-activités Indicateurs

BAD4
ANNEES

25 26 27 ETAT BAD BM ETAT BAD BM ETAT BAD BM

4.1

Organiser un atelier d'adoption 

d'un plan d'action pour la mise 

en œuvre des 

recommandations pertinentes 

des Rapports ITIE et de la 

validation

Des reformes en faveur d’une 

meilleure mise en œuvre de l'ITIE et 

de la gouvernance du secteur 

extractif. 

Plan d'action, 

Rapport d'atelier,  

Tableau de bord 

disponible et 

partagé avec les 

parties prenantes

Site ITIERCA CNP        5 000           2 000          2 000          5 000                -            7 000   

BUDGET DE 

L'ETAT
BM

Résultats attendus
Moyens de 

vérification

R
esponsables

Mettre en 

œuvre des 

recommandatio

ns pertinentes 

des Rapports 

ITIE et les 

mesures 

correctives de 

la validation

TOTAL 

GENERAL
Activités Sous-activités Indicateurs

BAD4



4.2

Créer un Comité ad hoc chargé 

du suivi et de la mise en œuvre 

des mesures correctives et des 

recommandations

Mise en œuvre des recommandations Rapports et PV Site ITIERCA CNP               -                  -                  -                   -     

4.3

Faire une évaluation 

trimestrielle du plan de suivi 

des recommandations et faire 

des mises à jour 

Rapport trimestriel d'évaluation de 

mise en œuvre des recommandations

Mise à jour du 

tableau de bord
Site ITIERCA CNP          4 000           4 000           4 000        12 000                -                  -          12 000   

4.4

Formuler des propositions à 

adresser aux entités 

concernées pour satisfaire les 

recommandations

Les entités concernées mettent en 

œuvre les recommandations
Correspondance Site ITIERCA CNP               -                  -                  -                   -     

4.5

Mettre en œuvre les actions 

correctives requises dans le 

cadre de la validation

Les entités concernées mettent en 

œuvre les actions correctives
Site ITIERCA CNP 

Le plan de travail fait l'objet de suivi et 

d'évaluation et un  projet de rapport 

d’évaluation de l’impact et des 

résultats de la mise en œuvre de 

l'ITIE sur la période 2025-2027 est 

élaboré

Rapport 

d'évaluation
Site ITIERCA CNP 

Des discussions et échanges sur le 

projet de rapport d’évaluation de 

l’impact et des résultats  2025-2027 

sont organisés

Rapport 

d'évaluation
Site ITIERCA CNP 

Le rapport d'évaluation est validé par 

le CNP-ITIE-RCA et  publié

Rapport 

d'évaluation
Site ITIERCA CNP 

Elaborer une note sur les 

progrès et résultats  réalisés 

par le gouvernement dans les 

dispositions légales, 

reglémentaires sur la 

publication des contrats, 

l'attribution des permis, la 

publication des critères 

techniques et financiers et 

autres résultats et impacts dans 

le cadre de gouvernance des 

ressources extractives et 

forestières

Une note sur les progrès et résultats  

réalisés par le gouvernement dans les 

dispositions légales, reglémentaires 

sur la publication des contrats, 

l'attribution des permis, la publication 

des critères techniques et financiers 

et autres résultats et impacts dans le 

cadre de gouvernance des 

ressources extractives et forestière 

est élaborée

La note sur les 

progrès et 

résultats

Site ITIERCA CNP 

Un plan de suivi de la mise en œuvre 

des recommandations des Rapports 

ITIE, des mesures correctives du 

Rapport de validation et des rapports 

d'études est élaboré et mis à jour

Le plan de suivi Site ITIERCA CNP 

Une réunion est organisée avec les 

parties prenantes de la mise en 

œuvre de l'ITIE en RCA pour 

échanger sur les enjeux de la 

validation

PV de la réunion 

et feuille de 

présence

Site ITIERCA CNP 

Un atelier d'autoévaluation, de 

discussion, de suivi de l'exécution des 

mesures correctives est organisé

PV de l'atelier et 

feuille de présence
Site ITIERCA CNP               -                  -                  -                   -     

4 000        5 000      -            4 000        -           -             6 000        -           -       14 000     5 000      -            19 000     

Mettre en 

œuvre des 

recommandatio

ns pertinentes 

des Rapports 

ITIE et les 

mesures 

correctives de 

la validation

Résultats attendus

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENT

Sous-Total Composante N° 4 : 

PREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT (COÛT EN MILLIERS)

Activités Sous-activités

Objectif spécifique N° 5: Assurer le fonctionnement administratif du Secrétariat Technique et  du CNP

COMPOSANTE N° 5: APPUI OPERATIONNEL

TOTAL 

GENERAL

Moyens de 

vérification
Indicateurs

R
esponsables

Préparer la 

validation de 

la RCA 

4.6

Evaluer et documenter de 

façon périodique les résultats 

et impacts de la mise en 

oeuvre de l'ITIE

Echange avec les Parties 

Prenantes sur les enjeux de la 

validation en RCA, suivi et 

évaluation de la mise en œuvre 

des recommandations

N°

2025 2026Résultats attendus ANNEES

TOTAUX SOURCES DE FINANCEMENTPREVISIONS BUDGETAIRES & SOURCES DE FINANCEMENT (COÛT EN MILLIERS)

BM

Activités Sous-activités
TOTAL 

GENERALBUDGET DE 

L'ETAT
BAD

Moyens de 

vérification
Indicateurs 2027

5

R
esponsables

2025 2026Résultats attendus ANNEES

BM

Activités Sous-activités
TOTAL 

GENERALBUDGET DE 

L'ETAT
BAD

Moyens de 

vérification
Indicateurs 2027

5

R
esponsables

25 26 27 ETAT BAD BM ETAT BAD BM ETAT BAD BM

Résultats attendus
BM

Activités Sous-activités
TOTAL 

GENERALBUDGET DE 

L'ETAT
BAD

Moyens de 

vérification
Indicateurs

5

R
esponsables



5.1
Fournitures debureau et 

consommables informatiues 
Disponibilité des moyens de travail Budget de l'Etat

Documents 

comptables
ST 2 000        3 000       3 000         2 000               4 000   -            6 000            10 000   

Consommables informatiques Disponibilité des moyens de travail 3 000       3 000                       -     -            6 000              6 000   

5.2 Equipements de bureau
Laptops, Desktop, photocopieurs et 

imprimantes
5 000      14 000                   -     5 000      14 000         19 000   

5.3

Assurer le fonctionnement du 

site internet et la connexion wifi Disponibilité d'une connexion internet 

à haut débit permanent

Toutes les 

données sont 

positionnées sur le 

site ITIE

Site ITIE-RCA ST 5 000        5 000        5 000             15 000   -            -                 15 000   

Achat 6 motos 12 000                     -     -            12 000         12 000   

5.4 Jetons de présences CNP 15 000      15 000      15 000           45 000   -            -                 45 000   

5.5 Carburant 5 000        5 000        5 000             15 000   -            -                 15 000   

27 000      5 000      20 000     25 000      -           18 000       27 000      -           -       79 000     5 000      38 000    122 000   

TOTAUX 122 000   55 000   92 000    101 000   51 000   247 000   111 000   70 000   -       334 000   176 000  339 000  849 000   

SOUS TOTAL COMPOSANTE N° 5:

Assurer le 

fonctionnem

ent du 

Secrétariat 

Technique et 

du CNP


